
HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT

Bagaimana membentuk 
organisasi IT yang ideal bagi perusahaan ?

Bagaimana mencari 
orang yang tepat 
dalam menangani 
organisasi IT 
di perusahaan ?

Bagaimana last up date 
kategori-kategori pekerjaan terkini 
dalam bidang teknologi informasi ?

Bagaimana cara mengukur 
kompetensi IT dari calon karyawan 
yang akan direkrut untuk divisi IT ?

Bagaimana melakukan change management 
(manajemen perubahan) dalam kaitannya 
dengan penerapan suatu sistem IT yang baru ?

Bagaimana standar gaji 
berbagai posisi pekerjaan 
teknologi informasi ?

Biaya

Rp.5.500.000,- 

Lunch & Coffee Break,

Meeting Package, Course Material & Certificate

No  Accomodation

Rp.6.500.000,- 

Lunch & Coffee Break,

Meeting Package, Course Material & Certificate

Two Nights  Accomodation (room only + breakfast)

Pembayaran dapat dilakukan 

dengan mentransfer ke: 

Bank BRI

Kantor Cabang Pembantu ITB Bandung

No. Rek. 0593.01.005224.50.7

a/n. Sharing Vision

Reservasi 

Informasi & Registrasi

Paling lambat  14 Juli 2009

Intan (08156021012) 

Bambang (0811220401)

E-mail: sharing_vision@yahoo.com

Phone : 022-7101403 Fax: 022-7271057

Website : http://www.sharingvision.biz

0204

Perusahaan harus waspada dengan fakta bahwa:

Turn-over SDM TI di dunia amat besar.

Ada gejala migrasi besar-besaran SDM TI Indonesia ke luar negeri, 
diantaranya karena tingginya gap kompensasi di luar negeri 
dibandingkan dengan di Indonesia.

Ketidakpuasan terhadap pekerjaan SDM TI di Indonesia nampaknya 
sesuai dengan hasil Job Satisfaction Survey, Robert Half International. 
(2009, 150 responden global)

1. Keterbatasan kesempatan mengembangkan diri (33%)
2. Tidak senang dengan manajemen (35%)
3. Kurangnya Pengalaman (13%)
4. Kurangnya kompensasi (13%)

Dari SDM TI yang sudah ada 55% kompetensinya belum sesuai! 
(Randstad HR Survey, Inggris, 2009)

Asia Pasifik kekurangan 20% tenaga ahli networking, 26% tenaga ahli 
wireless, security dan IP telephony. Padahal 96% responden di Indonesia 
mengatakan kompetensi merupakan faktor penting dalam menentukan 
SDM TI.

Bagaimana solusi-solusi terbaik bagi perusahaan untuk mengatasi 
masalah-masalah tersebut? Kita akan coba mendiskusikan bersama dan 
mencari breakthrough (terobosan-terobosan) dalam manajemen SDM TI.

Schedule:

Thursday July 16, 2009

Friday July 17, 2009

09.15 - 09.30 Morning Coffee/Tea & Registration

11.30 - 13.00 Prayer & Luncheon

14.30 - 15.00 Afternoon Coffee Break

09.30 - 10.00 Morning Coffee Break

11.30 - 11.40 Penutup

11.40 - 14.00 Prayer and Luncheon

09.30 - 11.30 IT Human Resource Trend & 

Considerations

13.00 - 14.30 IT Organization based on ITIL, COBIT & 

Best Practice

15.00 - 16.30 IT Human Resource Competence Profile 

2009

08.00 - 09.30 Change Management

10.00 - 11.30 Workgroup Discussion

Kamis - Jum’at, 16 - 17 Juli 2009

Hotel Grand Preanger Bandung

Jl. Asia Afrika 81, Bandung


